[bookmark: _GoBack]武汉工商学院关于聘请特聘教授、客座教授、讲座教授、名誉教授的暂行规定（试行）
（修订稿）

为进一步提升我校办学水平，结合学校“十四五”发展规划建设需求，因需设置相关岗位，便于分类管理，制定本规定。
一、聘请对象与条件
　　（一）特聘教授
    1.国内具有教授或同等专业技术职务的知名专家，在相关学科或行业领域中有一定知名度；
2.承担一定量的教学工作，并定期开展学科前沿讲座；
3.合作开展科研和学科建设工作，能够为我校的教学、科研和学科建设等工作发挥重要作用。
    （二）客座教授
    1.国内外具有正高级专业技术职务的学者、专家或业内知名人士、企业家、发明家；
    2.学术造诣深，在相关学科领域中知名度较高，能够对我校的学科建设、教学科研等工作给予具体指导；
　　3.承担讲座、讲学或学术交流活动。
    （三）讲座教授
　　1.国内具有正高级专业技术职务的学者、专家；
2.学术造诣深，在相关学科领域中知名度较高，能够对我校的学科建设、教学科研等工作给予具体指导；
3.定期承担一定量的教学和科研工作。
（四）名誉教授
1.国内知名的学者、专家；
2.为我校做出重大成就的老领导。
二、聘请程序
　　（一）申报
各单位根据教学、科研及学科建设工作的实际需要和聘任条件，提出拟聘人选。
1. 填写《武汉工商学院特聘教授、客座教授、讲座教授、名誉教授申报表》，由聘请单位负责人和业务主管部门负责人签署意见并加盖公章后报送人力资源部。
    2. 附件材料。包括拟聘请者的个人简历（包括受教育经历、工作经历以及发表论文、出版著作、获奖情况等），学历学位证书、专业技术职务证书复印件。
    （二）审批
人力资源部对拟聘对象进行资格审查（如拟聘对象为外籍专家，由国际合作交流处审查），审查合格后报学校审批。
三、管理
（一）特聘教授、客座教授和讲座教授的聘期一般不超过三年，到期自动终止。因工作需要续聘的，则重新提交申报材料，办理续聘手续。
    （二）被聘人员的日常管理工作由聘请单位负责。相关待遇按学校薪酬管理办法执行。
（三）相关职能部门和学院应充分发挥被聘人员在学科建设和师资队伍建设中的作用，每年年底将被聘人员的工作情况以书面总结形式报人力资源部（外籍专家报国际合作交流处）。
四、本规定自公布之日起施行，由人力资源部负责解释。
原办法自行废除。

附件：《武汉工商学院特聘教授、客座教授、讲座教授、名誉教授申报表》


武汉工商学院
                                     2021年4月22日


附件：
武汉工商学院
特聘教授、客座教授、讲座教授、名誉教授申报表
年   月   日
	申报单位：                

	拟聘请人员情况
	姓 名
	
	性 别
	
	年 龄
	
	籍贯
	

	
	毕业院校
	
	最高学历/学位
	
	职称
	

	
	现从事专业
	
	工作单位
	

	
	申报类别
	1．特聘教授   2．客座教授   3．讲座教授   4.名誉教授

	
	聘期
	

	
	个人主要简历（包括从大学开始的主要学习、工作经历及主要社会兼职；近五年来以来的学术成就、所获个人荣誉及奖励等）


	聘请理由及推荐意见
	                                 负责人签字：
                                       年   月   日

	人力资源部意见
	                                负责人签字：
                                       年   月   日

	学校审批意见
	


校长 ：            　 　   
年　 月　 日


说明：此表报人力资源部时请附上拟聘请人员的学习工作经历以及业务情况等材料，同时必须提供拟聘请人员的学历和专业技术职务证明的复印件。
