附件2

心理委员的职责和要求

一、心理委员的选拔要求

1. 各班心理委员的选拔要遵循民主和科学的原则，按实际情况选定1名同学担任；
2. 为保证班级心理委员工作的开展，心理委员应与其他班干部同步选拔，原则上不能兼任其他班干部；

3. 在学生中有广泛的群众基础；热爱班级心理健康工作，具有服务意识；

4. 为人乐观、开朗，心理健康状况良好； 善于与人沟通，具有一定的表达能力；应具备统筹协调能力，以及沟通疏导能力，遇到紧急突发事件能沉着冷静应对。
5. 为确保班级心理委员的工作热情，各学院在心理委员选拔之前应将心理委员的相关工作职责等信息告知所有学生；

6. 为确保班级心理委员工作的连续性，心理委员原则上两年内不能更换。如有特殊情况需要更换，应履行“本人申请—学院审批—学校备案”的程序。

二、心理委员的工作职责
1. 按时参加心理委员的业务培训和团体辅导活动，学习掌握心理健康方面的基础知识和基本技能，以便更好地为广大同学服务。

2. 对班级中同学的一些异常心理行为表现，尤其是可能或即将发生的危机事件，及时向辅导员、学院心理专员、学院书记、大学生心理健康教育中心及学生工作部反馈，避免恶性事件的发生。
3. 主动关心班级同学，与他们保持良好的人际关系，耐心倾听同学们的心里话，并运用心理健康的相关知识帮助他们进行一些基本的情绪调适。在该项工作中尤其注意要严格遵守保密制度，并做好相关的记录工作。

4. 通过专题班会等方式宣传心理健康知识和心理调适的基本方法，提高本班学生的心理健康水平。
5. 结合班级特点，有针对性地开展一些团体辅导活动，或者组织一些社会公益活动，在提高本班同学心理素质的同时，也能够增强班级凝聚力，培养同学们的社会责任感。
6. 落实学校大学生心理健康教育中心统一安排的各项具体工作。如协助有关教师举办心理健康讲座，配合中心开展心理宣传月活动和心理普查工作，作好心理调查结果保密工作，并安排有关同学接受心理咨询和辅导。
      以上条例由武汉工商学院大学生心理健康教育中心负责解释。
