


武汉工商学院教职工返聘暂行规定

为适应学校发展需要，合理配置人力资源，同时规范自有教职工的返聘工作，根据国家有关政策规定，结合我校实际情况，制定本规定。
第1条 返聘对象
必须是在我校已正式办理退休手续的教职工，身体健康，近5年年度考核或最近1个聘期考核合格及以上。
第二条  教学岗位返聘条件
岗位需要；优先返聘专职教师；如因教学科研工作需要，也可返聘具有教学科研经验的管理人员和非教师专业技术人员。
（一）专职教师：师德高尚，教学经验丰富，近5年课堂教学评教结果良好，具有副教授或教授职称。
（二）管理人员和非教师专业技术人员：师德高尚，有较为丰富的课堂教学经验，曾为本科生系统讲授过一门及以上主干课程，课堂教学评教良好以上，须获得高校教师资格证书且具有高级专业技术职务。
（三）副高级职称人员，男不得超过65岁，女不得超过60岁；正高级职称人员，男不得超过70岁，女不得超过65岁。
第三条  其他非教师专业技术岗位返聘条件
（一）该岗位为紧缺岗位，确需返聘的。
（二）返聘人员须具有高级专业技术职务。副高级职称人员，男不得超过65岁，女不得超过60岁；正高级职称人员，男不得超过70岁，女不得超过65岁。
第四条  管理岗位返聘条件
（一）该岗位为紧缺岗位，确需返聘的。
（二）副校级干部且具有高级专业技术职务的，男不得超过70岁，女不得超过65岁。其他级别人员，根据岗位的紧缺性和不可替代性，男不得超过65岁，女不得超过60岁。
第五条  审批程序 
（一）申请 
由本人提出书面申请，填写《武汉工商学院教职工返聘审批表》（附件）。
（二）审批
教师岗位：由所在学院提出返聘意见，报学校教务部、科技部审核后报人力资源部，人力资源部审核后报学校审批。
非教师专业技术岗位：由所在单位提出返聘意见，报人力资源部，人力资源部审核后报学校审批。
行政岗：副部级及以下级别，由所在单位提出返聘意见报人力资源部，人力资源部审核后报学校审批。副校级、正部级岗位，由学校董事会审批。
（三）人力资源部通知相关单位及个人办理返聘手续，签订返聘协议。
如确实因岗位紧缺和工作需要，返聘条件需适当放宽的，报学校特批。
第六条  返聘人员待遇。参照学校薪酬管理办法所聘同岗位标准，在本人养老金标准上予以补足差额（特殊情况须报请学校特批）。
第七条  返聘人员的管理与考核
（一）返聘人员与学校签订返聘协议，规定聘用期内双方的权利和义务，一个返聘聘期不超过2年。返聘协议作为年度考核和聘期考核的基本依据。
（二）学校根据返聘人员类型和返聘协议对返聘人员进行年度考核和聘期考核。
（三）年度考核和聘期考核结果将作为薪酬绩效发放、解聘以及是否继续返聘的依据。
第八条  有下列情形之一者，终止返聘：
（一）因身体原因不能坚持正常工作的；
（二）违反学校有关规定，造成严重教学、科研或其他工作责任事故的；
（三）未经学校批准，返聘期内在外兼职的；
（四）主要精力未放在本职工作上或不服从学校工作安排的；
（五）年度考核或聘期考核不合格的；
（六）违背职业道德或学术规范，造成严重后果的；
（七）触犯国家法律，或违反学校相关规定受到党纪政纪处分的；
（八）不得返聘的其他情形。
第九条  本规定未尽事宜，或与国家、地方有关法律、法规和规章相抵触的，按国家、地方有关法律、法规和规章办理。
第十条  本规定从发布之日起施行。解释权归人力资源部。学校相关制度与本规定不一致的，按本规定执行。


武汉工商学院
2021年11月30日
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附件
武汉工商学院教职工返聘审批表
	姓    名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	健康状况
	
	职  称
	
	最高学历/学位
	

	毕业院校
	
	毕业时间
	
	所学专业
	

	原岗位类别
	1．教师系列
	2．其他专业技术系列
	3．管理系列

	原岗位级别
	
	
	

	现申请类别
	1．教师系列
	2．其他专业技术系列
	3．管理系列

	呈报单位
意    见
	单位意见：（明确返聘类别及返聘时间等具体意见。）



单位负责人（签字）：	          	   	      （公章）　　年　　月　　日

	相关职能
部门意见
	
教务部负责人签字：         
(公章)　　年　　月　　日
	
科技部负责人签字：             
(公章)　　年　　月　　日

	人力资源部意见
	
根据有关文件规定，经研究，拟同意返聘         同志在           岗位，聘期从        年      月起至        年      月止。
妥否，请领导批示。
签字：                  年　　月　　日

	分管校领导审批意见
	       
领导签字：					            		年　 　月　 　日

	校长审批
意见
	       
领导签字：					            		年　 　月　 　日


填表说明：1.另附拟返聘人员的本人申请，以及身体健康状况等相关证明材料。
2.近五年教学质量评价结果由教务部负责审核。



